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La notation de l’examen de l’OPAO
Seulement ce que publie l’OPAO : les pondérations, l’addition des points, la réussite, la feuille de points, ce qui n’est pas
publié et ses conseils pour sélectionner.

Outil d’étude, et non un avis juridique. Dernière vérification auprès des sources officielles citées au bas de la page : le 11 novembre 2026.

1 Le format, en bref 2 Les pondérations (Tableau 1)

Points Description de l’OPAO

+3 D’une importance capitale pour la qualité des soins au
client; l’omission entraînerait de graves préjudices au
client.

+2 Favorise grandement la bonne qualité des soins au
client.

+1 Favorise légèrement la bonne qualité des soins au
client.

0 Ne contribue pas aux soins du client, mais ne lui cause
aucun préjudice.

-1 Légèrement nuisible aux soins du client.

-2 Fortement nuisible aux soins du client.

-3 Gravement nuisible aux soins du client et très
dommageable à son bien-être.

3 L’addition des points 4 La réussite

5 Ce que l’OPAO ne publie pas 6 Votre feuille de points

7 Les conseils de l’OPAO pour sélectionner

Chaque clic compte, dans les deux sens; la note de passage n’est pas publiée; lisez le contexte, sélectionnez délibérément.

Sources officielles : OPAO, Manuel de ressources pour l’examen (juin 2026) et OPAO : Exigences et déroulement de l’examen. Condensé de Le fonctionnement
de l’examen et Stratégie pour l’examen. Outil d’étude indépendant, pas un avis juridique, sans lien avec l’OPAO ni avec COMPASS.

Dix simulations en 3 heures strictes; le score brut total
repose sur les neuf simulations notées (Manuel de
ressources).

Une simulation est non notée, mise à l’essai pour de futurs
examens; l’OPAO ne dit pas laquelle.

Environ cinq à huit sections chacune : Collecte
d’informations, toujours « FAITES AUTANT DE CHOIX »;
Prise de décision, l’un ou « NE FAITES QU’UN SEUL CHOIX ».

Chaque option choisie compte; les négatifs affectent les
positifs : trois options à -2 annule trois à +2, pour 0 point.

Ne choisir presque rien laisse pas assez de points : 6 points
requis et un seul +3 choisi, il en manque 3.

Aucune quantité particulière d’options positives ou
négatives par section : compter les options n’aide pas.

Chaque section a une note de passage minimale, pour la
Collecte d’informations et pour la Prise de décision.

Vos scores bruts totaux dans les deux, sur les neuf
simulations notées, déterminent la réussite ou l’échec.

Sous la note de passage dans une section, vous pouvez
réussir en étant assez au-dessus dans une autre section.

La note de passage en chiffre : elle « ne correspond pas à un
pourcentage précis pour tous les éléments du test ». Un
chiffre exact ne vient pas de l’OPAO.

La simulation non notée, la valeur d’une compétence, l’unité
des parts du modèle de test : rien de cela n’est publié.

Un score prédit ou un examen d’entraînement : l’OPAO n’en
offre pas.

Vos résultats en Collecte d’informations et en Prise de
décision, la note de passage de chacune et les scores les
plus élevés de votre administration; rien élément par
élément.

Par courriel, habituellement six à huit semaines après
l’examen : un relevé PDF d’une page de COMPASS et un avis
de résultats de l’OPAO (page de l’examen).

Choisissez les options positives et évitez les options
négatives (conseil 7).

Commencez par ce que vous savez absolument essentiel
aux bons soins, écartez ce qui contrevient clairement au
profil, puis pesez le reste selon le contexte (conseil 9).

Douter de vous est un signal : la réponse initiale est le plus
souvent la meilleure (conseil 10).
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